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FACULTATS DE TUTELA DE L' AJUNTAMENT
Article 27

Potestat tuitiva

1. La potestat tuitiva sobre |'Institut corres-
pon a I'Ajuntament, el qual I'exercira mit-
jancgant els organs de govern competents.

2. En particular, la tutela municipal com-
porta la necessaria aprovacié pel Consell
Municipal de les actuacions seglients:

a) El pressupost, la plantilla i el cataleg de
llocs de treball de I'Institut, juntament amb
els corresponents de I' Ajuntament.

b) Les operacions financeres i de credit.

¢} El balang i la liquidacié anual dels
comptes, inclosos els de patrimoni.

d) L'establiment de les normes a partir de
les quals els organs de I'Institut determinaran
i modificaran les condicions retributives del
personal.

e) Els convenis col-lectius de treball.

f) L'exigéncia de responsabilitats als titu-
lars i membres dels drgans de govern i direc-
ci6 de I'Institut, sense perjudici de les fun-
cions atribuides a I'Alcaldia per aquests Esta-
tuts.

g) La participacié en altres entitats sempre
que es dirigeixin a la consecucié d'objectius
afins als de I'Institut.

h} L'exercici de la iniciativa publica en
|'activitat economica, amb la tramitacié pre-
via de I'expedient corresponent.

i) La creacid i supressié de mercats muni-
cipals.

i} Aprovar l'ordenanga reguladora del ser-
vei de mercats.

k) La modificaci6 d'aquests Estatuts.

I) L'acomiadament del personal faboral
adscrit per I'Ajuntament.

m) La sancié disciplinaria que impligui
separacié del servei respecte del personal
funcionari adscrit per I'Ajuntament.

3. També serd necessaria |'autoritzacié de
|'alcalde/essa per a qualsevol adquisicid,
alienaci6 i gravamen dels béns immobles de
propietat de ['Institut, quan no constitueixi
|'objecte de la seva activitat.

4. Sera necessaria |'autoritzacié de la
Gerencia Municipal de I'Ajuntament de Bar-
celona per a I'establiment de contractes de
quantia superior a les quantitats previament
fixades per aquest organ.

Article 28

Comunicacio. Informacio

1. El/la president/a del Consell Rector tra-
metra a I'Alcaldia I'ordre del dia de les reu-
nions del Consell en el moment de convocar-
les i, com a minim, amb setanta-dues hores
d'antelacié sobre la fixada per iniciar la ses-
sig, i els textos dels acords dins de les qua-
ranta-vuit hores segiients a |'acabament de la
reunio.

2. L'alcalde/essa podra:

a) Suspendre els acords del Consell Rector
i les resolucions dels altres organs que consi-
deri contraris als interessos generals del
municipi, o bé constitutius d'infraccié mani-
festa de les lleis.

Administracié Local

b) Requerir dels organs de ['Institut la tra-
mesa de tota mena d'informes i documents.

c) Ordenar les inspeccions i auditories que
consideri oportunes.

3. El reglament de régim interior, en cas
que n'hi hagués, d'acord amb el que es dis-
posa en |'article 9.1.a) dels Estatuts, haura de
ser trames al Consell Municipal immediata-
ment després de la seva aprovacio.

Article 29

Recursos

Els actes dictats pels organs de I'Institut en
|'exercici de les potestats administratives que
tingui atribuides seran susceptibles de recurs
d'alcada davant I'Alcaldia.

CapfroL VIl

MODIFICACIO DELS ESTATUTS | DISSOLUCIO DE
L'INSTITUT

Article 30

Modlificacié d'Estatuts

La modificacid dels Estatuts s'efectuara
amb el mateix procediment i tramits exigits
per a la seva aprovacio.

Article 31

Durada i dissolucié

1. L'Institut té una durada indefinida en
funcié del compliment de les finalitats per a
les quals esta constituit.

2. L'Institut pot ser dissolt:

a) Quan ho estimi convenient I'Ajunta-
ment per modificacié de la forma de gestié
del servei.

b) Perque resulti impossible I'aplicacié de
les seves finalitats dels mitjans i activitats de
qué disposa.

3. La dissolucio sera acordada pel Consell
Municipal, previ informe del Consell Rector
de ['Institut.

Atticle 32

Destinacié dels recursos de I'Institut

Al dissaldre's la Institucid, I'Ajuntament la
succeira universalment i revertiran al patri-
moni municipal tots els béns, instal-lacions i
serveis de la Institucio. En cas de dissolucio,
el personal funcionari i laboral de |'Institut
s'incorporara a la plantilla de I'Ajuntament o
dels seus Organismes dependents.

Article 33

Efectivitat de la dissolucio

L'acord de dissolucié de I'Institut no es
fara efectiu fins que I'"Ajuntament no hagi
establert la nova forma de gestié del servei
que el succeeixi.

Barcelona, 9 de gener de 2006.

El Secretari general, Jordi Cases i Pallarés.

022006001338
— %

Barcelona
ANUNCI

Aprovats definitivament pel Plenari del
Consell Municipal de I'Ajuntament de Barce-
lona, en sessié 23 de desembre de 2005, i de
conformitat amb |'article 201.1.d) del Regla-
ment d'Obres, Activitats i Serveis dels ens
locals, es transcriuen els estatuts de |'entitat
plblica empresarial Patronat Municipal de
|'Habitatge de Barcelona.

ESTATUTS DE L'ENTITAT PUBLICA
EMPRESARIAL LOCAL

"PATRONAT MUNICIPAL DE L'HABITATGE
DE BARCELONA"

CapiTOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1

Naturalesa i adscripcié organica

1. "Patronat Municipal de |'Habitatge"
(d'ara endavant, "el Patronat") es configura
com una entitat publica empresarial local de
I'Ajuntament de Barcelona, de conformitat
amb la legislacié reguladora de les bases del
regim local i la Carta de Barcelona.

2. El Patronat gaudeix de personalitat juri-
dica propia, plena capacitat juridica i d'obrar
i autonomia de gestié per al compliment de
les seves finalitats.

3. En consequiéncia, per al compliment de
les seves funcions, dins del regim juridic a
quée es refereix 'article seglent, podra realit-
zar tota classe d'actes d'administracié i dis-
posicié.

4. lgualment, dins de la seva esfera de
competéncies, disposara de les potestats
administratives establertes en aquests Estatuts
per al compliment de les seves finalitats.

5. El Patronat es troba adscrit a la Geren-
cia Municipal de I'Ajuntament de Barcelona,
a la qual correspondra el control de la seva
eficacia.

6. El Patronat tindra el seu domicili social
a Barcelona, al carrer Doctor Aiguader,
nimero 36, sense perjudici de |'establiment
de delegacions dins la ciutat. El Consell
d'Administracié podra, pero, acordar el canvi
de domicili, sempre dins la ciutat de Barcelo-
na.

Article 2
Régim juridic

El Patronat es regeix pel dret privat, excep-
te en la formacié de voluntat dels seus
organs, en l'exercici de les potestats adminis-
tratives que i siguin atribuides i en els aspec-
tes especificament regulats a la Carta de Bar-
celona i en la legislacié local vigent i a la
legislacié juridico-piblica que resulti d'apli-
cacio.
CapitoL |l
FUNCIONS | POTESTATS

Atticle 3
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Funcions del Patronat

1. Correspon al Patronat la realitzacié de
les segtients funcions:

a) Promocid i, si escau, construccié d'ha-
bitatges, amb proteccié estatal o autonomica
o sense, per atendre les necessitats derivades
de I'execuci6 de plans urbanistics, de la
renovacié urbana i dels grups de poblacié
econdmicament menys afavorits.

b) Remodelacié de barris i rehabilitacié
d'infrahabitatges, tot fent-ne la tramitacio
prevista reglamentariament.

¢) Adjudicacié dels habitatges promoguts
o construits, d'acord amb [a normativa propia
o que aprovi I'Ajuntament i de conformitat
amb les determinacions legals d'aplicacié.

d) Foment, promocid i cooperacié amb les
mutualitats, cooperatives, associacions i
altres institucions que consideri convenients,
per a la difusié de I'habitatge popular i
col-laboracié en la rehabilitacié d'infrahabi-
tatges.

e) L'alienacié dels locals, garatges i altres
entitats que incorpori al seu patrimoni amb
motiu del compliment de les finalitats esta-
blertes a I'apartat a} i b).

f) Realitzacié de les funcions d'ambit
municipal que se |i encarreguin, relatives a
|'habitatge, a la poblacié i a la politica de sol.

g) Investigacid, informacid, assessorament
i col-laboracié en estudis i activitats tecni-
ques relacionades amb I'habitatge i I'urbanis-
me.

h) Qualsevol altres relacionades amb les
anteriors i amb les seves funcions que I'Ajun-
tament li pogués assignar.

2. Per al millor compliment dels seus fins i
en connexio amb el que es diu en |'article
anterior, podra realitzar quantes activitats
comercials i industrials estiguin relacionades
amb el seu objecte, conforme al qué acordin
el seus organs de govern.

3. En particular, podra crear societats mer-
cantils i entitats d'altres tipus com funda-
cions, associacions o altres persones juridi-
ques sense anim de lucre, nacionals o estran-
geres, quan aixo sigui convenient per a la
consecucio de les finalitats assignades i, sem-
pre en tots els casos, prévia autoritzacié del
Plenari del Consell Municipal.

4. Per al millor compliment de les fun-
cions que té encomanades, el Patronat podra
establir tot tipus d'acords o convenis amb
entitats o institucions pulbliques i privades,
nacionals i internacionals. Especialment,
podra signar acords amb institucions oficials
o privades per a la canalitzacié, gestid i
administracié de fons, ajudes i instruments
financers relacionats amb la seva activitat.

5. Tanmateix, d'acord amb els articles 22 i
23 del Text refés de la Llei d'urbanisme,
aprovat per Decret Legislatiu 1/2005, de 26
de juliol, el Patronat es constitueix com a
entitat urbanistica especial de I'Ajuntament
de Barcelona, i li correspondra la condicié
d'administracié actuant quan ho determini
un acord exprés de |'Ajuntament.

Atrticle 4

Potestats administratives

Administracié Local

1. En relacié amb el que es diu en |'article
1.4 dels presents Estatuts i dins de I'ambit de
les seves funcions, el Patronat gaudira de les
potestats administratives segtients:

a) L'atorgament de permisos, llicéncies i
concessions.

b) La potestat sancionadora en els casos
normativament previstos.

c) La potestat disciplinaria respecte del
personal funcionari, llevat de la sancié de
separacié del servei.

d) La concessié de subvencions, d'acord
amb el que es preveu en la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions i a
la resta de normativa aplicable.

e) La potestat d'autoorganitzacid, dins del
marc d'aquests Estatuts i de les directrius
municipals.

f) La potestat de recaptacié dels ingressos
de dret public que tingui atribuits.

g) Les necessaries per a la proteccid i
defensa dels béns que integren el seu patri-
moni, aixi com les d'investigacid, atermena-
ment i recuperacié d'ofici d'aguests béns.

h) Les de presumpcié de legitimitat i d'e-
xecutivitat, d'execucié for¢osa i de revisié
d'ofici de Ilurs actes administratius.

i) La d'inembargabilitat de llurs béns i
drets i les de prelacid, de preferencia i altres
prerrogatives, en els termes establerts a les
lleis.

j) La d'exempcié d'impostos estatals,
autonomics i locals, en els termes establerts a
les lleis.

k) La d'interpretacié i modificacié dels
contractes administratius que celebri.

I) Qualsevol altra potestat administrativa
que la normativa vigent atribueixi a les enti-
tats publiques empresarials.

2. Aquestes potestats seran exercides pels
organs del Patronat a queé s'atribueixen en els
presents Estatuts.

CapftoL Il
ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

Seccié 1a. Disposicions generals
Article 5

Organs de govern i direccio

1. Els organs de govern i direccié del
Patronat sén:

a) El/la president/a.

b) El/la vicepresident/a.

¢) El Consell d'Administracio.

d) El/ta gerent.

2. El Consell d'Administracid, per al millor
compliment de les seves atribucions, podra
crear una comissié executiva per a l'exercici
de les funcions que per delegacié se li enco-
manin.

Seccié 2a. El/La President/a
Article 6

Designacié i funcions

1. El/la president/a del Patronat i, alhora,
del seu Consell d'Administracié, sera desig-
nat i, si escau, cessat, per 'alcalde/essa entre
els regidors i regidores que integren el Con-

sell Municipal.

2. Correspon al/a la president/a:

a) Ostentar la maxima representacié del
Patronat davant tota classe de persones i enti-
tats.

b) Exercir I'alta inspeccio de tots els ser-
veis i la vigilancia del desenvolupament de la
seva activitat.

¢) Vetllar pel compliment dels fins del
Patronat, del qué disposen aquests Estatuts i
|lurs normes de desenvolupament.

d) Convocar i presidir les sessions del Con-
sell d'Administracid, proposar els acords que
hagi d'adoptar i vetllar pel seu compliment.

e) Proposar al Consell d'Administracio
I'estructura organitzativa.

f) Proposar al Consell d'Administracié el
nomenament i la separacio del/la secretari/a
del Consell i del personal al qual s'encomani
la direccié de les unitats organiques en que
s'hagi d'estructurar el Patronat.

g) Resoldre les reclamacions en matéria de
responsabilitat patrimonial i les reclamacions
previes a la via civil o laboral.

h) Concedir les subvencions que hagi d'a-
torgar el Patronat, i sol-licitar totes aquelles
de qué pugui gaudir aquest ens amb carrec
als plans d'habitatge estatals o autonomics.

i) Aprovar els projectes d'obres, les despe-
ses, I'adquisicid, 'alienacié i els actes de dis-
posicié sobre béns i drets del seu patrimoni i
els contractes i pactes de tota mena sobre
aquells béns i drets de quantia inferior o igual
a 4.000.000 d'EUR i durada no superior als
quatre anys, sens perjudici del que disposa
|'article 28.5 dels Estatuts.

j) Ordenar pagaments.

k) Ratificar 'exercici de les accions i
recursos judicials o administratius que corres-
ponguin al Patronat en defensa dels seus inte-
ressos i béns interposats pel/per la gerent.

I) Les altres funcions que li atribueixin
aquests Estatuts i les que les disposicions
vigents puguin assignar al Patronat i no atri-
bueixen a altres organs, a més de les que li
siguin delegades.

3. Excepcionalment, en els casos de
necessitat urgent que no admetin demora
podra adoptar les decisions reservades a la
competéncia del Consell d'Administracié que
siguin susceptibles de delegacié, restant obli-
gat a informar el consell, en la seva primera
reunio, dels acords adoptats, a fi que siguin
ratificats.

4. El/la president/a podra delegar en el/la
gerent i el personal directiu les funcions pre-
vistes en l'apartat segon, amb I'excepcié de
les recollides en els paragrafs b), ¢) i d).

5. Els actes del/la president/a dictats en I'e-
xercici de les potestats administratives que
tingui atribuides no posen fi a la via adminis-
trativa.

Article 7

El/la Vicepresident/a

El/la Vicepresident/a sera designat/da per
I'alcalde/essa, entre els regidors i les regido-
res que integren el Consell Municipal i subs-
tituira el/la president/a en les seves funcions
de president/a del Consell d'Administracico en



Ndm. 20/ Pag. 36

BuTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

24 /1/2006

els casos de vacant, absencia, malaltia o una
altra causa legal.

Seccié 3a. Consell d'Administracio
Article 8

Composicid. Retribucio. Assisténcia

1. El Consell d'Administracié estara inte-
grat per:

a) Un maxim de catorze representants de
|'Ajuntament de Barcelona designats per I'Al-
calde/essa, dels quals, un ho sera a proposta
de cada grup municipal, entre carrecs execu-
tius municipals i persones de reconeguda
competéncia en les materies que constituei-
xen |'objecte del Patronat, i dels quals sis,
com a minim, seran regidors/es municipals.

b) Un representant del personal del Patro-
nat designat pels seus Organs de representa-
Cio.

2. El mandat dels membres del Consell
d'Administracid coincidira amb el de la Cor-
poracié Municipal i restara en situacié de
gestié ordinaria des de la celebracié de les
eleccions municipals fins a la nova composi-
ci6 del Consell.

3. El carrec de conseller/a no sera retribuit.

4. El/la gerent assistira a les reunions del
Consell d'Administracié amb veu perd sense
vot.

5. Podran assistir a fes sessions del Consell
d'Administracié, amb veu pero sense vot,
totes aquelles persones que siguin convoca-
des pel/per la president/a, en qualitat d'ex-
perts en les materies incloses en 'ordre del
dia, amb la finalital de prestar |'adequada
assistencia al Consell.

Article 9

Nomenament i cessament de vocals

Els vocals del Consell d'Administracid
seran nomenats i, si escau, cessats per ['alcal-
def/essa, coincidint amb la renovacié de la
corporacié municipal o sempre que calgui
per vacant o cessament.

Atrticle 10

Funcions

1. Correspon al Consell d'Administracio:

a) Dictar les normes de funcionament del
mateix Consell en alld no previst en els pre-
sents Estatuts i en la normativa de régim local
sobre organs col-legiats, i aprovar, si s'escau,
un reglament de regim interior, aixi com les
normes generals relatives a contractacio i
patrimoni del Patronat.

b) Aprovar el pla general i el programa
d'actuacid del Patronat i les seves modifica-
cions.

¢) Aprovar els projectes d'obres, les despe-
ses, 'adquisicio, 'alienacié i els actes de dis-
posicié sobre béns i drets del seu patrimoni i
els contractes i pactes de tota mena sobre
aquells béns i drets de quantia superior a
4.000.000 d'EUR i durada superior als quatre
anys, aixi com els actes d'anul-lacié d'ingres-
s0s, qualsevol que sigui el seu import, sens
perjudici del que disposa 1'article 28.5 dels
Estatuts.

d) Aprovar la participacié en negocis, en

Administracié Local

societats mercantils o empreses, aixi com en
fons, entitats, fundacions, associacions o
altres persones juridiques sense anim de
lucre, nacionals o estrangeres, |'objecte de
les quals estigui relacionat amb els fins del
Patronat i determinar el seu import fixant la
seva forma i condicions.

e) Aprovar la formalitzacié d'empréstits,
credits, avals o altres garanties o qualsevol
instruments financers al servei de les seves
finalitats d'acord amb les limitacions esta-
blertes a I'article 28 d'aquests Estatuts.

f) Aprovar les propostes dels estats de pre-
visié d'ingressos i despeses, plantilla de per-
sonal, cataleg de llocs de treball i conveni
col-lectiu, i elevar-los a I'drgan municipal
competent per a la seva aprovacio definitiva.

g) Aprovar les propostes de balang, el
compte de perdues i guanys i Ja memoria
explicativa de la gestié anual del Patronat i
|'aplicacié de resultats, i elevar-los a ['organ
municipal competent per a la seva aprovacié
definitiva.

h) Aprovar 'inventari de béns i drets, tant
propis com adscrits, el qual haura de ser
remes anualment a la Geréncia Municipal.

i) Aprovar els criteris generals d'actuacié
en materia de personal del Patronat d'acord
amb els principis establerts en la normativa
laboral i pressupostaria vigent, i les propostes
de retribucions que li sotmetin el/la presi-
dent/a del Patronat, dins de les normes relati-
ves a la determinacié i modificacié de condi-
cions retributives del personal que, respecte a
aixd, aprovi I'Ajuntament, segons estableixen
els articles 28.2.d) i 19.2 dels Estatuts.

j} Aprovar, a proposta del/la president/a,
|'estructura organitzativa del Patronat, el
nomenament i la cessacié del/la secretari/a
del Consell i del personal al qual s'encomani
la direcci6 de les unitats organiques que s'ha-
gin d'estructurar el Patronat.

k) Aprovar els expedients per a l'alteracié
de la qualificacié juridica i per a 'atermena-
ment, en ambdés casos dels béns propis.

Iy La formulacié de figures de planejament
i la formulacid, tramitacié i aprovacié dels
instruments de gestié corresponents, guan
operi com a administracié actuant d'acord
amb I'article 3.5 d'aquests Estatuts, segons
|'establert en la legislacié urbanfstica vigent.

m) Les altres funcions que li atribueixin
aquests Estatuts i les que expressament li
pugui atribuir la normativa vigent..

2. El/la secretari/a del Consell d'Adminis-
tracid, que no en sera membre, haura de ser
un/a funcionari/a pablic, al qual s'exigira, per
ingressar-hi, titulacié superior en dret i exer-
cira les funcions de fe publica i assessora-
ment legal dels drgans en qué pugui estructu-
rar-se el Patronat.

3. El Consell d'Administracié, per a la
millor realitzacié de les seves funcions, podra
delegar les seves atribucions, excepte les pre-
vistes en els paragrafs a), b), ), g), hY i j) de
I'apartat primer. Aixi mateix, establira els
limits per sota dels quals es puguin delegar
les funcions previstes en els paragrafs ) i d)
de I'apartat primer.

4. Els actes del Consell d'Administracié

dictats en 'exercici de les potestats adminis-
tratives que tingui atribuides no posen fi a la
via administrativa.

Article 11

Funcionament del Consell

1. El Consell d'Administracié es reunira,
prévia convocatoria del/de la president/a, a la
seva iniciativa o a peticid de, almenys, la
meitat dels/les consellers/es, tantes vegades
com sigui necessari per al bon funcionament
del Patronat i, almenys, dues vegades a |'any.

2. El régim de constitucié i funcionament
del Consell d'Administracié s'ajustara a les
normes contingudes en la normativa de
regim local sobre organs col-legiats, les dis-
posicions dels presents Estatuts i les normes
de funcionament intern a que es refereix I'ar-
ticle 10.1.a) dels Estatuts.

Seccid 4a. El/la Gerent
Article 12

Nomenament i cessament del/la gerent

1. El/la gerent és el maxim organ de direc-
cié ordinaria i sera nomenat i cessat per I'al-
calde/essa. La designacié haura de recaure
en un funcionari de carrera o laboral de les
Administracions pdbliques o un professional
del sector privat, titulat superior en ambdds
casos, i amb més de cinc anys d'exercici pro-
fessional en el segon.

2. El/la gerent serd substituit/da en cas de
vacant, abséncia, malaltia o impediment legi-
tim per aquell/a membre directiu del Patronat
que nomeni l'alcalde/essa i que compleixi els
requisits establerts en |'apartat anterior.
Article 13

Funcions del/la gerent

Al/la gerent li corresponen les funcions
seglents:

a) L'exercici efectiu de les facultats de
representacio, administracié i gestié ordinaria
del Patronat, de conformitat amb el que es
disposa en els presents Estatuts.

b) Informar diligentment al Consell d'Ad-
ministracid, aixi com el/la president/a, de la
seva actuacié i dels assumptes que concer-
neixin a la gestié del Patronat.

¢) Executar puntualment els acords del
Consell d'Administracid, sense perjudici de
la supervisié del/la president/a.

d) Sol-licitar de les administracions com-
petents, i, a la seva vegada, atorgar els permi-
sos 1 les llicéncies que corresponguin, dins
I'ambit d'actuacié del Patronat.

e) Desenvolupar l'estructura organitzativa i
de personal d'acord amb els criteris generals
establerts pel Consell.

f) La prefectura superior de tots els serveis,
obres i dependéncies, assumint-ne la direc-
ci6, I'impuls i la inspeccio.

g) Contractar al personal i determinar la
seva retribucié, dins dels acords adoptats pel
Consell d'Administracié i en els termes pre-
vistos als articles 10.1.i) i 10.1.j) d'aquests
Estatuts i les disposicions legals d'aplicacid.

h) Disposar la sancié del personal laboral,
aixi com exercir la potestat disciplinaria
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sobre el personal funcionari, en els termes
previstos als articles 4.1.c) i 28.4 d'aquests
Estatuts.

i} Exercir la potestat sancionadora quan
aquesta sigui atribuida al Patronat per la nor-
mativa vigent.

j) Exercir les accions i els recursos judicials
o administratius que corresponguin al Patro-
nat en defensa dels seus drets i interessos,
amb caracter ordinari o urgent, sense perjudi-
ci de la ratificacié posterior per part del Presi-
dent.

k) Exercir la potestat de recaptacié dels
ingressos de dret public atribuits al Patronat.

1) Exercir les altres funcions que |i atribuei-
xin aquests Estatuts i les que li delegui el
Consell d'Administracié o el/la president/a.

2. Els actes del/la gerent/a dictats en I'exer-
cici de les potestats administratives que tingui
atribuides no posen fi a la via administrativa.

Seccid 5a. Altres organs
Article 14

Estructura organica

1. El Consell d'Administracié sera l'enca-
rregat d'aprovar, a proposta del/la
president/a, I'estructura organitzativa del
Patronat en I'ambit directiu i les funcions atri-
buides a cada unitat.

2. El desenvolupament d'aquesta estructu-
ra organica, dins dels criteris generals d'ac-
tuacié en materia de personal que pugui esta-
blir el Consell d'Administracié segons el que
es preveu a |'article 10, sera competéncia
del/la gerent/a, d'acord amb el que es preveu
en els presents Estatuts.

CapitoL IV
REGIM PATRIMONIAL

Article 15

Patrimoni del Patronat

1. El régim patrimonial sera l'establert en
la legistacio que resulti d'aplicacid, atenent a
la naturalesa i les finalitats del Patronati a la
naturalesa i el régim juridic dels béns i drets
de que es tracti.

2. El patrimoni estara integrat pels seus
béns i drets propis, per aquells de titularitat
municipal 'adscripcio o la cessié de la pro-
pietat dels quals s'hagués acordat o s'acordi
en el futur per part de I"Ajuntament o de les
entitats d'aquest amb capacitat per acordar-
ne I'adscripcié o la cessié a favor del Patro-
nat, aixi com per aquells altres que li atri-
bueixi qualsevol persona o entitat.

3. El Patronat tindra la lliure disposicié
dels béns i drets de domini privat o patrimo-
nials dels quals sigui titular, amb el limit esta-
blert per 'article 28.3 dels presents Estatuts
amb relacié als béns immobles.

Article 16

Recursos economics del Patronat

1. Els recursos econdmics estaran integrats
per:

a) Els béns i valors que constitueixen el
seu patrimoni.

b) Els productes i rendes de |'esmentat

Administracié Local

patrimoni.

¢) Les consignacions especifiques que tin-
guin assignades en els estats de previsié d'in-
gressos i despeses de I'Ajuntament.

d) Les transferéncies corrents o de capital
que procedeixin de les Administracions o
entitats publiques.

e) Els ingressos que pugui percebre per la
realitzacio de tot tipus de serveis relacionats
amb les seves funcions.

f) Les donacions, llegats i altres aporta-
cions d'entitats pdbliques, privades i de parti-
culars i, en especial, d'aquelles directament
relacionades amb el Patronat.

g) Qualsevol altre recurs que li pogués ser
atribuit.

h) Ingressos procedents de sancions en els
supdsits d'exercici de les potestats sanciona-
dores de que el Patronat sigui titular.

Atrticle 17

Inventari

1. El Patronat formara i mantindra actualit-
zat un inventari de la totalitat dels béns i
drets que integren el seu patrimoni, aixi com
els béns que li hagin estat adscrits per al
compliment de les seves finalitats, el qual
s'haura de remetre anualment a la Geréncia
Municipal.

2. L'inventari es rectificara, si escau,
anualment, el 31 de desembre de cada any, i
se sotmetra a |'aprovacié del Consell d'Admi-
nistracio.

CapiTOL V
REGIM DE PERSONAL
Article 18

Personal. Provisié. Condicions retributives

1. La plantilla de personal del Patronat
estara integrada per:

a) El personal laboral que es regira per
normes de dret laboral.

b) Els funcionaris propis o adscrits que es
regiran per la legislacié sobre Funcié Publica.

2. La provisié de llocs de treball i seleccid
de personal es cobrira de la seglient forma:

a) El personal contractat sota el régim de
dret laboral. En la contractacié de personal
s'observaran els principis constitucionals d'i-
gualtat, merit, capacitat i publicitat, mit-
jancant la corresponent convocatoria publi-
ca.

b) El personal laboral que '"Ajuntament |i
adscrigui, respecte al qual s'aplicara el meca-
nisme de successié d'empresa, en els termes
de la legislacid laboral vigent.

¢) Funcionaris/es que I'Ajuntament o altres
administracions publiques I'adscrigui, els/les
quals conservaran la situacié de servei en
actiu amb els efectes legals corresponents

3. La determinacié i modificacié de les
condicions retributives del personal s'haura
d'ajustar en tot cas a les normes que al res-
pecte aprovi I'Ajuntament, en els termes esta-
blerts a 'article 28.2.d) d'aquests Estatuts.

Article 19

Convenis col-lectius

1. La iniciacié dels tramits per a la nego-
ciacié de convenis col-lectius de treball
requerira I'autoritzacié prévia del/la presi-
dent/a del Patronat, que haura d'estar assa-
bentat de les successives fases del procés fins
al seu acabament. e

2. L'aprovacié d'aquests convenis corres-
pon al Consell Municipal de I'Ajuntament.

Article 20

Control

El Patronat estara sotmeés a controls especi-
fics sobre I'evolucié de les despeses de per-
sonal i de la gestié dels seus recursos humans
per la Geréncia Municipal.

CapitoL VI
REGIM ECONOMIC FINANCER

Seccié 1a. Contractacié, finangcament i
planificacié

Article 21

Régim de contractacié

1. El Patronat ajustara la seva activitat con-
tractual a les disposicions que li resultin d'a-
plicacié sobre contractes de les administra-
cions publiques, d'acord amb les determina-
cions de la legislacié vigent en aquesta mate-
ria.

Article 22

Operacions financeres

El Patronat podra realitzar, prévia autorit-
zacio de ['Ajuntament, tot tipus d'operacions
financeres i, en particular, podra concertar
operacions actives o passives de credit i prés-
tec, de conformitat amb |'establert en la nor-
mativa reguladora de les hisendes locals i
d'acord amb els lfmits previstos en els estats
de previsié d'ingressos i despeses anuals.

Seccié 2a. Comptabilitat i control
Article 23

Comptabilitat

El Patronat estara sotmes al regim de
comptabilitat previst en fa normativa legal
que reguli els aspectes comptables de les
administracions ptbliques.

Article 24

Exercici econdomic

L'exercici econdmic tindra una durada
anual i comencara el primer dia de gener de
cada any.

Article 25

Régim de control

El régim de control de la gestié econdmic-
financera el dura a terme la Intervencié
General de I'Ajuntament de conformitat amb
el que estableix la normativa reguladora ce
les hisendes locals.

Seccid 3a. Régim pressupostari
Article 26

Elaboracio de l'estat de previsid d'ingressos i
despeses

El Patronat elaborara anualment els seus
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estats de previsid d'ingressos i despeses, amb
l'estructura que determini la normativa regu-
ladora de les hisendes locals, i una vegada
aprovats pel Consell d'Administracid, els ele-
vara a I'"Ajuntament per a la seva integracié a
I'estat de previsié d'ingressos i despeses
general.

Article 27

Comptes anuals

Els comptes anuals seran sotmesos al Con-
sell d'Administracio per a la seva aprovacid i
elevacid a I'Ajuntament. La seva formulacio i
rendicié |'efectuara el/la president/a del
Patronat dins dels terminis establerts per la
normativa pressupostaria.

CapitoL VII

FACULTATS DE TUTELA DE L'AJUNTAMENT
Article 28

Potestat tuitiva

1. La potestat tuitiva sobre el Patronat
correspon a I'Ajuntament, el qual 'exercira
mitjangant els drgans de govern competents.

2. En particular, la tutela municipal com-
porta la necessaria aprovacié pel Consell
Municipal de les actuacions segtients:

a) L'estat de previsié d'ingressos i despe-
ses, la plantilla i el cataleg de llocs de treball
del Patronat, juntament amb els correspo-
nents de I'Ajuntament.

b) Les operacions financeres i de credit.

c) El balang i la liquidacié anual dels
comptes, inclosos els de patrimoni.

d) L'establiment de les normes a partir de
les quals els organs del Patronat determina-
ran i modificaran les condicions retributives
del personal.

e) Els convenis col-lectius de treball.

f) L'exigéncia de responsabilitats als titu-
lars i membres dels drgans de govern i direc-
cié del Patronat, sense perjudici de les fun-
cions atribuides a I'Alcaldia per aquests Esta-
tuts.

g) La participacié en altres entitats sempre
que es dirigeixin a la consecucié d'objectius
afins als del Patronat.

h) L'exercici de la iniciativa ptblica en
|'activitat econdmica, amb la tramitacié pré-
via de I'expedient corresponent.

i) La modificacié d'aquests Estatuts.

3. També sera necessaria |'autoritzacié de
I'alcalde/essa per a qualsevol adquisicio,
alienacié i gravamen dels béns immobles de
propietat del Patronat, quan no constitueixi
|'objecte de la seva activitat.

4. Correspon a l'alcalde/essa la sancié dis-
ciplinaria que impliqui separacié del servei

respecte del personal funcionari i I'acomia-
dament del personal laboral adscrit per I'A-
juntament.

5. Sera necessaria |'autoritzacié de la
Gerencia Municipal de I'Ajuntament de Bar-
celona per a I'establiment de contractes de
quantia superior a les quantitats préviament
fixades per aquest organ.

Article 29

Comunicacié. Informacic

Administracié Local

1. El/la president/a del Consell d'Adminis-
tracié trametra a I'Alcaldia 'ordre del dia de
les reunions del Consell en el moment de
convocar-les i, com a minim, amb setanta-
dues hores d'antelacié sobre la fixada per ini-
ciar la sessi6, i els textos dels acords dins de
les quaranta-vuit hores segiients a |'acaba-
ment de la reunié.

2. L'alcalde/essa podra:

a) Suspendre els acords del Consell d'Ad-
ministracio i les resolucions dels altres organs
que consideri contraris als interessos generals
del municipi, o bé constitutius d'infraccid
manifesta de les lleis.

b) Requerir dels organs del Patronat la tra-
mesa de tota mena d'informes i documents.

¢) Ordenar les inspeccions i auditories que
consideri oportunes.

3. El reglament de regim interior, en cas
que n'hi hagués, d'acord amb el que es dis-
posa en |'article 10.1.a) dels Estatuts, haura
de ser trameés al Consell Municipal immedia-
tament després de la seva aprovacid.

Article 30

Recursos

Els actes dictats pels organs del Patronat
en l'exercici de les potestats administratives
que tingui atribuides seran susceptibles de
recurs d'algada davant |'Alcaldia.

CaritoL VI

MODIFICACIO DELS ESTATUTS | DISSOLUCIO DEL
PATRONAT

Article 31

Modificacio d'Estatuts

La modificacié dels Estatuts s'efectuara
amb el mateix procediment i tramits exigits
per a la seva aprovacio.

Article 32

Durada i dissolucio

1. El Patronat té una durada indefinida en
funcié del compliment de les finalitats per a
les quals estad constituit.

2. El Patronat pot ser dissolt:

a) Quan ho estimi convenient I'Ajunta-
ment per modificacié de la forma de gestio
del servei.

b) Perque resulti impossible I'aplicacié de
les seves finalitats dels mitjans i activitats de
queé disposa.

3. La dissolucié serd acordada pel Consell
Municipal, previ informe del Consell d'Admi-
nistracié del Patronat.

Article 33

Destinacié dels recursos del Patronat

1. En dissoldre's el Patronat, I'Ajuntament
el succeira universalment en tots els seus
béns, drets i obligacions, que s'incorporaran
al seu patrimoni. Aixi mateix, I'Ajuntament
incorporara a la seva plantilla els funcionaris
i treballadors del Patronat.

2. En els casos de supressié o ampliacid
d'alguna de les activitats que desenvolupa el
Patronat, dins el marc de les finalitats assig-
nades en |'article 3, d'aquests estatuts, |I'Ajun-

tament absorbira o transferira, segons respec-
tivament correspongui, tant el personal com
les dotacions econdmiques corresponents.

Article 34

Efectivitat de la dissolucic

L'acord de dissolucié del Patronat com a
entitat publica empresarial local no es fara
efectiu fins que I'Ajuntament no hagi esta-
blert la nova forma de gesti6 del servei que el
succeeixi.

Barcelona, 10 de gener de 2006.
El Secretari general, Jordi Cases i Pallarés.

022006001339
— %

Barcelona
ANUNCI

Expt. 17930

S'exposa al piblic, a la Direccio de Ser-
veis d'Administracié de Patrimoni (Avinyé
nim. 7 planta 4%, de dilluns a divendres de
les 8,30 a les 14 hores, pel termini de trenta
dies des de la publicacié d'aquest anunci al
BUTLLETT OFICIAL DE LA PROVINCIA, I'expedient
de constitucié d'un dret real de superficie a
favor de la Generalitat de Catalunya sobre la
finca situada al carrer Augusto César Sandi-
no, numero 7*9 per a la construccié i gestié
d'una Resideéncia per a gent gran i centre de
dia.

Les persones que es considerin afectades o
interessades per I'expedient, podran presen-
tar, en el termini establert, les al-legacions o
reclamacions que considerin adients.

Barcelona, 24 de desembre de 2005.
El Secretari General, Jordi Cases i Pallarés.

022006001478
— %

Barcelona
ANUNCI

Exp. 04gu536

De conformitat amb el que disposa I'art.
59.4 de la Llei 30/92, de Regim Juridic de les
Administracions Pabliques i del Procediment
Administratiu Comu, es notifica, per haver
resultat infructuosos els intents de notifica-
cions personals als senyors José Pablo Martin
Ubeda, Lorenzo Baselga Saura, Antonio
Martinez Nevado, Juan C. Saydn Alvan, Jose-
fa Jiménez Padilla, Amor Melero Vidal, Pedro
Rodrigo Monterde, M. Isabel Rosa Valencia,
Joaquin Marmaneu Barjau, Enriqueta Blasco
Tomads, Leonardo Digén Martinez, Ma Rosa
Ruiz Cijes, Adrian Orient Barberd, Honorio
Herndndez Gonzdlez, Josefina Galvez Casti-
lla, Blanca Cerro Diaz, José Balagué Gomez,
Marta Gaibar Toll, Rosario Romero Luque,
Jaime Pellicer Fort, Antonio Vilardell Bellfort,
i I'entitat mercantil Zikland Invest, S.L., que
la Comissié de Govern, en sessio del dia 3 de
novembre de 2005, adopta, entre d'altres, el
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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Barcelona
ANUNCI
El Plenari del Consell Municipal de 23 de desembre de 2011, va aprovar definitivament la modificacié del lart 5.2. dels
estatuts del Patronat Municipal de 'Habitatge, i de conformitat amb els articles 212.5 i 201.1.d) del Reglament d'Obres,
Activitats i Serveis dels ens locals, es transcriu a continuacid la modificacio de I'article esmentat:
Art. 5.2.; "El Consell d'Administracid, per al millor compliment de les seves atribucions, podra crear una comissi6
executiva, o, si s'escau, designar un conseller/a delegat/da per a l'exercici de les funcions que per delegacié se li

encomanin.”

Barcelona, 9 de gener de 2012
El secretari general, Jordi Cases i Pallarés
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